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BILAN BRANCHE 2019
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EX-CAUE)

L’OPCO DE LA COHESION SOCIALE




COLLECTE ET STRUCTURES ADHERENTES
CONTRIBUTRICES EN 2019




Collecte et structures adhérentes CAUE 2019 (1/3)

Mbre de structures 2019 répartition en % par secticn financiére

1. Fiche d’identité de la branche

I AS5U0ETTI-11
I AS5UETTI 11745

Section financiére Collecte Nombre Nombre Evolution
entité 2019 entité 2018
ASSUJETTI -11 242 227 € 88 84 +5%
ASSUJETTI 11/49 379 795 € 28 23 +22%
Total 622 022 € 116 107 +8%

2. Collecte comptable brute par dispositif

Collecte 2019 répartition en % par section financiére

I ASSLUETTI-11
Dispositif Collecte comptable brute e0 % I ASSUUETTI 11745
LEGAL 41 748€ '
CONVENTIONNEL 299 486€
ALTERNANCE 110 189€
CPF 66 090¢€]
AUTRE 104 509¢€
AW —"
Total 622 022€
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Collecte et structures adhérentes CAUE 2019 (2/3)

Effectif Physique sur année fiscale (nombre d'entité ayant déclaré) Eff Phys. 2019 répartition en % par (5P

Section fin. | EPH 2019 | EPH 2018 | Evolution | Nb entité | Nb entité | Evolution Il ingénizur - Cadre

2019 2018 Il Cunvrier non qualifié
ASSUJETTI -11 464 452 +3%| 68 70 - 3% i Emae
ASSUJETTI 11/49 440 430 +2%| 26 27 -4% e . [ Qda_l.rﬂz-
Total 904 882 + 2%| 94 97 -3%| )
/
// o
3% — 4%

Effectif Equivalent Temps Plein sur année fiscale (nombre d'entité ayant déclaré)

Section fin. |ETP 2019|ETP 2018|Evolution|Nb entité 2019 |Nb entité 2018 |Evolution . . .
Répartiticn des effectifs Hommes - Fernmes
ASSUJETTI -11 405 473 -14% 68 89 -23%
B Femimes
ASSUJETTI 11/49 405 367 +10%) 27 27 0% [ ERn—.
Total 810 840 -3% 95 116 -18%
Remarques:

Les adhérents ont l'obligation de renseigner la section financiére, I'effectif
physique est déclaratif et n’a pas d’impact s’il n’a pas été rempli.
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Collecte et structures adhérentes CAUE 2019 (3/3)

Collecte comptable (brute) par région JEEENNSIISRIENN] ASSUJETTI 11/49 Total Répartition régionale de la collecte (FPC) en nombre d'entité
Région Collecte Nb Collecte Nb Collecte Nb entité
entité entité T
AUV-RH-ALPES 21917€¢ 7 57 246€ 4 79163€ 11 ;’ Lo
BOURG-FR-COMTE 19086€ 6 06 0 190866 6 : {?mdf:ﬁunceir
BRETAGNE 15965€ 4 0 0 15 965¢€ 4 L ..“"N'c:irm;c.::ﬁdie { - o
CENTRE-VL 20993€ 7 06 0 20993 7 i:"f“'ur-w‘*._‘__.\,?.:\ an . o Grcmsd Est .
CORSE 5988€ 3 0 0 5988€ 3 L;‘ L flj - '“R{? N
GRAND-EST 13167€ 6 20273€ 2 33440€ 8 "";ﬁ_\r_‘,_,‘ fFaysdeln Lomé;fmmdemﬁ; o L : b
GUYANE 1821€ 1 0€ 0 18216 1 -z : L 7 Rumemefanche Cont’y h
HAUTS-DE-FRANCE 24282€ 8 22270€ 2 46 552€ 10 : j; Hn"ﬁ\ f,'b o g
IDF 32614€ 14 39479€ 3 72093€ 17 ~ “’“M(\ d\\Lw s )
LA REUNION 0€ 0 13187€ 1 13187€ 1 \ AwvergneRhéneAlpes i
MARTINIQUE 3480€ 1 06 0 3480€ 1 fqd'j"e"'}(;q”"c’i”e . P -
NORMANDIE 6946€ 2 38431€ 3 45377€ 5 o /j\ /V/L\ d ; J
Lar by g 4
NOUVELLE-AQUITAINE 229426 9 56 562€ 4 795046 13 f A e Prov nl:'é-’.iklpses—cfﬁe shes
OCCITANIE 258126 9 70 799€ 4 9 611€ 13 .;-;j"' g 13 e g’f . ’
PACA 18498€ 6 276106 2 461086 8 w_ / o §
PAYS LOIRE 8717€ S 33938€ 3 42655€ 8 hanlia, 'l ,\ml
Total 242227€ 88 379795€ 28  622022€ 116 - s .
[
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FOCUS ENGAGEMENT




Engagements de la Branche tous dispositifs confondus 2019 (1/2)

Engagement - Dispositif - Type de dossier 2019

Dispositif Détail Engagement Nb stag Durée (h)
PLAN DEV COMPETENCES (o 2/ 115375€ 160 = 3436
CONVENTIONNEL CONVENTIONNEL 226 648€ 202 3665
CAPP 5 205€ 1 0
CPRO 14 652¢€ 2 1221
ALT FONC TUT 2 760€ 2 1221
Total 22 617€ 5 2442
CPF CPF 11 687€ 6 1252
Total 376 326€ 373 10 795

Engagement 2019 répartition en % par section financiére

I ASSUETTI -11
I ASSUIETTI 11749

ements par dispositif

200 k£ 227 k€
150 kE 115 k€
00 k£
50 ke 23k 12 ke
0 kE
CONWVEMTIONMEL CPF
PLAM DEV COMPETEMCES ALT
lombre de stagiaires par dispositif
- 202
- 5 6
COMVEMTIOMMEL CPF
PLAM DEV COMPETEMCES ALT

Velume horaire 2019 répartition en % par section
financiére

I ASSWETTI-11
I ASSUUETTI 11748

52 % —
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Stagiaires 2019 répartition en % par section financiére

Il ASSWETTI-11
I ASSWIETTI 11/4%

S0%—

Stagiaires 2019 répartition en % par sexe

67 %o —

Engagements de la Branche tous dispositifs confondus 2019 (2/2)

Stagiaires 2019 répartition en 3 par tranche d'age

Bl -35 ans

| EEEEELS

P 35 3 44 ans
45 3 4% ans

| ERERTELS

— 3%
= EES ans et plus
1T % 10 % Naon indiqué

Stagiaires 2019 répartition en % par CSP

I NOM RENSEIGNE

Il AGT TECH AGT MAT

[ EnPLOYE
53 NG ET CADRE
I OV QUALF
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Engagements 2019 : plan PDC - 50 salariés (plan légal) 1/2

Montant engagé Nombre de stagiaires Nbre dossiers
PLAN DEV COMPETENCES 115 375€ 160 97
Nature de sanction Engagement Nb stagiaire |  Durée (h) | . \ .
ATTEST 112 375 159 3112 Colit moyen d'un dossier 1189¢€
DIPLOME 3000 1 324
Total 115 375 160 3436 Colt moyen par stagiaire 721€
Répartiticn des engagements par medalités d'accés au financement Engagement 2019 répartition en % par section financiére
I ACTION COLL B A5SLUETTI-11
I AIDE FINANCIERE UMIZUE I ASSLUETTI 11748

Bl%—"" 4

!_ —19%
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Engagements 2019 : plan PDC - 50 salariés (plan légal) 2/2

Top 10 des formations les plus sollicitées au titre du PDC (basé sur le nombre de stagiaires)

Formations sta'\;?ari?‘es Engagement .. o ar
e ———— ; Toaoe Stagiaires 2019 répartition en % par sexe
architecture 8 3 644€ -
animation socioculturelle 7 3 150€

droit données personnelles 7 712¢€

maitrise oeuvre 6 3 460€

logiciel autre 5 4 272€ T0%—

communication entreprise 3 5973€ o i

réglementation thermique batiment 3 4 068€

direction entreprise 3 4 034€

logiciel documentaire veille 3 3 000€

Total 54 33 862€

Répartition par niveau de formation initial des stagiaires Répartition par tranche d'dge des stagiaires

I Mo BaceS

B N6 - Bace3, <4 — 4%
1% —— 13 % B s - Bacs? - I ¢
: 21%

23 %
21%

— 1
13 NivA - Baccalaurdat 55 ans et plus
L I Niv3 o AP BEP E0 354 ans
12% 16% Niv.1 - 5ans qualif. s ,

— 1%

M -25 ans 3%

20 = <0
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Engagements 2019 : fonds conventionnels (1/3)

1- zoom catalogue

Nb d’actions Nb Nb de sessions Nb de sessions | Nb de Nb d’heures | Montant Montant frais
programmées | d’actions | programmeées réalisées stagiaires attestées engagé annexes
réalisées
12 6 9 6 83 1379 92 508 € 10 656 €
Thématiques 2019
Planifiées / - Urbanisme climat et énergie (2 sessions - 41 stg)
réalisées - Photographie de I'architecture et du paysage urbain (1 session - 12 stg)

- Voir et comprendre l'architecture (2 sessions - 19 stg)
- Conseiller sur la couleur en aménagement et en architecture (1 session — 11 stg)

Planifiées / - Le confort thermique dans la maison
non réalisée - Communiquer en CAUE
- Module d’intégration dans le réseau CAUE/Equipes

Non - Concevoir mon projet de fleurissement communal
planifiées / - Aménager les cimetiéres : concevoir une formation et conseiller les communes
non réalisées - S'initier a I'architecture

- Formation a la communication audiovisuelle sur internet (vidéo web et diffusion)
- Accompagner l'intégration de la tvb locale dans les projets de territoire (scot,plui)
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Engagements 2019 : fonds conventionnels (2/3)

2 — Zoom DAF conventionnelle

Nb de dossiers | Nb de Nb Montant

stagiaires | d’heures | engagé

87 148 2 818 158 300€

DAF par priorité de Branche

Nbre Nb de

stagiaires DOSSIER Nb d'heures Montant
1. I'écologie et le développement durable 23 17 526| 34269 €
2. la gestion et I'organisation : management, relations sociales et humaines, finances et projet 35 17 489 34 749€
3. la communication et la concertation 44 17 744 35382 €
4. la gestion des systémes d'information et bureautique 6 6 100 8504 €
5. I'actualisation des connaissances techniques et juridiques dans les disciplines coeur de
métiers des CAUE a savoir l'architecture, I'urbanisme, 40 30 959| 45396 €
Total général 148 87 2818 158301 €
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Engagements 2019 : fonds conventionnels (3/3)

DAF par région

Nbre
stagiaires

Nb de
dossiers

Nb d'heures

Montant

IAUV-RH-ALPES 25 9 427 24208 €
BOURG-FR-COMTE 9 8 331 17027 €
BRETAGNE 7 6 700 5514€
GRAND-EST 8 7 98] 6740€
HAUTS-DE-FRANCE 2 1 42 3600 €
IDF 5 5 49,5 3691€
LA REUNION 10 1 140 5000 €
MARTINIQUE 2 2 84 5274 €
NORMANDIE 22 8 373 21330€
NOUVELLE-AQUITAINE| 21 20 318 28616 €
OCCITANIE 21 14 738 28584 €
PACA 7 5 84 7 156 €
PAYS LOIRE 9 1 63 1560 €
Total général 148 87 2817,5 158301 €
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FOCUS ALTERNANCE




Engagements 2019 : Alternance (tous dispositifs)

Montant engagé Nombre de stagiaires Codt moyen d'un Durée moyenne (h)

dossier
CAPP 5 205,00€ 1 5 205,00€ 0
CPRO 14 652,00€ 2 7 326,00€ 611
FONC TUT 2 760,00€ 2 1 380,00€ 611
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Engagements 2019 : Contrat de Professionnalisation

Formations au titre du contrat de professionnalisation

Formations Nbre stagiaires Engagement

conduite travaux BTP 1 8 688€

bibliotheque documentation 1 5 964€

Total 2 14 652€

Niveau salarié Engagement Nb stag

Niv.7 : Bac+5 5 964€ 1

Niv.4 : Baccalauréat 8 688€ 1

Total 14 652€| 2

Stagiaires 2019 répartition en % par sexe Répartition par niveau de formation initial des stagiaires Répartition par tranche d'age des stagiaires
- s I N7 - et

I Mivd: Baccalaurdat

E—11 )

50 %

SE:_I-I!’E _50:6

0% — 50%—
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Engagements 2019 : Contrat d’apprentissage

Formation au titre du contrat d’apprentissage

Certifications sta";?ari?es Engagement
MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES (MASTER 1 5 205€
NANTES)
Total 1 5 205€
+* Niveau du salarié : niveau 7 (Bac +5)
+» Sexe : homme

X/

** Tranche d’age : 25 a 34 ans
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Compte Personnel
Formation (CPF)




Engagements 2019 : Compte Personnel de Formation

Montant engagé Nombre de stagiaires
CPF 11 687€ 6

Formations sollicitées au titre du CPF

Formations Nbre stagiaires Engagement

anglais 2 7 170€]
bilan professionnel 2 3 044€
petite enfance 1 1 048¢€
bureautique 1 425€
Total 6 11 687€

CPF 2019 engagement et nombre de stagiaires par sexe

Montant.engagé: 10 343 €

Montant engagé : 1344 €

Femme Homme
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L'accompagnhement
UNIFORMATION




Les RDV et réunions « Employeurs » - Service UNIFORMATION

Les rendez-vous et réunions « employeurs »

- Les réunions collectives : 14 employeurs rencontrés en 2019 (-60% 2018)

- Les réunions individuelles : 6 employeurs rencontrés en présentiel en 2019 (+200% 2018)

- Lesréunions individuelles a distance : 4 rendez-vous individuel a distance ont été
réalisés en 2019 (+33% 2018)

Zoom RH 2019

Accompagnement

Nb de zoom Montant engagé Nbdezoom Montant engagé Total zoom RH engagés Montant total engagé

1 3000 € 1 12 000 € 2 15000 €

Jy uniformation
L]



Merci de votre attention

www.uhiformation.fr
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